
แนวปฏิบัติตามมาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ. 
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพกิาร 

พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิม่เติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556 



พระราชบัญญตัส่ิงเสริมและพฒันาคุณภาพ 
ชีวติคนพกิาร พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิม่เติม  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556 



ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการให้สัมปทาน     
จดัสถานท่ีจ าหน่ายสินคา้หรือบริการจัดจา้งเหมาช่วงงานหรือจา้ง
เหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจดัให้มีอุปกรณ์ หรือส่ิง
อ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือใหค้วามช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คน
พิการหรือผูดู้แลคนพิการ พ.ศ. 2558 



กฎกระทรวงแรงงานก าหนดให้หน่วยงานของรัฐและนายจ้างหรือ
สถานประกอบการซ่ึงมีลูกจ้างตั้งแต่หน่ึงร้อยคนขึน้ไปรับคนพกิาร
ที่สามารถท างานได้ไม่ว่าจะอยู่ในต าแหน่งใด อัตราส่วนลูกจ้างที่
มิใช่คนพกิารทุกหน่ึงร้อยคนต่อคนพกิารหน่ึงคน เศษของหน่ึงร้อย
คนถ้าเกนิห้าสิบคนต้องรับคนพกิารเพิม่อกีหน่ึงคน 

มาตรา 33  
การจ้างงานคนพกิารเข้าท างาน  



มาตรา 33  
การจ้างงานคนพกิารเข้าท างาน  

การจ่ายค่าตอบแทน 

หน่วยงานของรัฐ เป็นไปตามพระราชบญัญติัระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

นายจา้งหรือ 
สถานประกอบการ เป็นไปตามอตัราค่าจา้งขั้นต ่า  



มาตรา 34  :  นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการทีม่ิได้รับ 
                      คนพกิารเข้าท างานตามจ านวนทีก่ าหนดตามมาตรา 
                       33 ให้ส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 24 (5)... 

หน่วยงานของรัฐ : ไม่ต้องส่งเงินเข้ากองทุน  
                                 (บงัคบัใชเ้ฉพาะนายจา้งภาคเอกชนเท่านั้น) 

มาตรา 34 
ส่งเงนิเข้ากองทุน 

นายจ้างหรือสถานประกอบการ : ค่าแรงขั้นต ่า x 365 วนั x 
จ านวนคนพกิารที่ต้องรับเข้าท างาน  



มาตรา 35 ทางเลือกตามระเบียบคณะกรรมการ
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ     
ว่าด้วยหลัก เกณฑ์ วิ ธีการ และเ ง่ือนไขการให้
สมัปทาน จดัสถานท่ีจ าหน่ายสินคา้หรือบริการจดัจา้ง
เหมาช่วงงานหรือจา้งเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ 
ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์ หรือส่ิงอ านวยความ
สะดวก ล่ามภาษามือ หรือใหค้วามช่วยเหลืออ่ืนใดแก่
คนพิการหรือผูดู้แลคนพิการ พ.ศ. 2558  



มาตรา 35 :  กรณีที่ไม่ประสงค์จะรับคนพกิารเข้าท างาน
ตามมาตรา 33 สามารถด าเนินการตามทางเลือกตาม
ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการให้
สัมปทานฯ พ.ศ. 2558 



 เลือกด าเนินการได้ 7 วธีิ 

วธีิการด าเนินการตามมาตรา 35  
ระเบียบว่าด้วยหลกัเกณฑ์ วธีิการ และเง่ือนไขการให้สัมปทานฯ พ.ศ. 2558  

1. การให้สัมปทาน 

2. จัดสถานทีจ่ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 

3. จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพเิศษ 

4. ฝึกงาน 



 เลือกด าเนินการได้ 7 วธีิ 

วธีิการด าเนินการตามมาตรา 35 (ต่อ)  
ระเบียบว่าด้วยหลกัเกณฑ์ วธีิการ และเง่ือนไขการให้สัมปทานฯ พ.ศ. 2558  

5. จัดให้มอุีปกรณ์หรือส่ิงอ านวยความสะดวก 

6. ล่ามภาษามือ 

7. ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพกิารหรือผู้ดูแลคนพกิาร 



 หมายถึง   การใหสิ้ทธิแก่คนพิการหรือผูดู้แลคนพิการครอบครองหรือใช ้
                   ประโยชน์จากทรัพยสิ์นในการประกอบอาชีพ 

1. การให้สัมปทาน 

หลกัเกณฑ์ หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง/สถานประกอบการ 

มูลค่า/ปี/ 1 คน เป็นไปตามท่ีหน่วยงาน 
นั้นก าหนด 

มูลค่าไม่นอ้ยกวา่ปีละ (300 x 365 วนั x 1 คน) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
 

การด าเนินการ ยืน่ขอใชสิ้ทธิ  
ณ  สจจ./สจก. 

ยืน่ขอใชสิ้ทธิ ณ  สจจ./สจก. และรอการ
ตรวจสอบตามหลกักณฑ ์



การใหส้ัมปทานตามวรรคหน่ึง หน่วยงานของรัฐอาจด าเนินการภายในองคก์ร
หรือภายนอกองคก์รซ่ึงหน่วยงานของรัฐมีสิทธิครอบครองหรือใชป้ระโยชน์
โดยการเช่าก็ได ้โดยให้หัวหนา้หน่วยงานของรัฐหรือผูซ่ึ้งมีอ  านาจอนุญาตให้
ใช้ประโยชน์จากอาคาร สถานท่ี หรือทรัพย์สินแห่งนั้ นเป็นผูอ้นุญาตและ       
ลงนามในสัญญาหรือขอ้ตกลงระหวา่งหน่วยงานของรัฐกบัคนพิการหรือผูดู้แล
คนพิการแบบของสัญญาหรือขอ้ตกลง ให้เป็นไปตามแบบท่ีหน่วยงานของรัฐ
แห่งนั้นก าหนด 

การให้สัมปทาน (หน่วยงานของรัฐ) 



ตัวอย่างการให้สัมปทาน 
ของนายจ้าง/สถานประกอบการ 

* ใหผู้ดู้แลคนพิการท าสญัญาใชพ้ื้นท่ีในการท าการเกษตร  
     จ  านวน ๒ ไร่ เพื่อปลูกผกั     
*  ผูดู้แลคนพิการเป็นผูห้าประโยชน์จากการขายผกัตลอดระยะเวลา      
    การใหส้ัมปทาน 
 * เงินรายไดจ้ากการขายผกัใหต้กเป็นของผูดู้แลคนพิการ  
   



1. การให้สัมปทาน 
หมายถึง การจดัสถานท่ีบริเวณทั้งภายในหรือภายนอกองคก์ร เพื่อให ้
               คนพิการหรือผูดู้แลคนพิการไดใ้ชป้ระโยชน์ในการประกอบอาชีพ 
               
 
  

2. การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 

หลกัเกณฑ์ หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง/สถานประกอบการ 

มูลค่า/ปี/ 1 คน หน่วยงานรัฐใหใ้ชอ้าคาร
หรือสถานท่ีโดยยกเวน้ค่าเช่า 

มูลค่าไม่นอ้ยกวา่ปีละ (300 x 365 วนั x 1 คน) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
 

การด าเนินการ ยืน่ขอใชสิ้ทธิ  
ณ  สจจ./สจก. 

ยืน่ขอใชสิ้ทธิ ณ  สจจ./สจก. และรอการ
ตรวจสอบตามหลกักณฑ ์



การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ
(หน่วยงานของรัฐ) 

กรณีหน่วยงานของรัฐ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีอ านาจอนุญาต
ภายใต้เ ง่ือนไขให้ใช้อาคารหรือสถานท่ีของหน่วยงานของรัฐท่ีได้
ก าหนดไว้ โดยได้รับการยกเว้นค่าเช่าและค่าธรรมเนียมอ่ืนและมี
ระยะเวลาตามสญัญาไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปี 



ตัวอย่างการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
ของหน่วยงานรัฐ 

* ใหพ้ื้นท่ีบริเวณโรงอาหาร เพื่อใหค้นพิการขายอาหารจ านวน 1 ร้าน    
    โดยน าอาหารมาขาย ไดทุ้กวนัท่ีเปิดท าการ 
* โดยหน่วยงานของรัฐยกเวน้ค่าเช่า และค่าธรรมเนียมอ่ืน  
*  ผลประโยชน์ เงินรายไดท่ี้เกิดจากการจ าหน่ายใหต้กเป็นของคนพิการ 

 



ตัวอย่างการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
ของนายจ้าง/สถานประกอบการ 

* ใหพ้ื้นท่ีบริเวณหนา้สถานประกอบการ เพื่อใหค้นพิการขายเคร่ืองด่ืม   
    และผลิตภณัฑเ์สริมอาหารใหก้บัพนกังานและบุคคลทัว่ไป  
   โดยจ าหน่ายในเวลาเปิดและปิดท าการปกติ 
*  สถานประกอบการยกเวน้ค่าเช่า  
*  ผลประโยชน์ เงินรายไดท่ี้เกิดจากการจ าหน่ายใหต้กเป็นของคนพิการ 

 



 หมายถึง  การจา้งเหมาช่วงงานหรือการจา้งเหมาบริการจากคนพิการหรือ 
                 ผูดู้แลคนพิการโดยตรง 

3. การจัดจ้างเหมาช่วงงาน 
หรือจ้างเหมาบริการ 

หลกัเกณฑ์ หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง/สถานประกอบการ 

มูลค่า/ปี/ 1 คน ก าหนดวงเงินตามสญัญาหรือ
ขอ้ตกลงตามความเหมาะสม 

มูลค่าไม่นอ้ยกวา่ (300 x 365 วนั x 1 คน) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ด าเนินการภายใน
ปีงบประมาณ 

เป็นไปตามคู่สญัญาตกลงกนั 
 

การด าเนินการ ยืน่ขอใชสิ้ทธิ  
ณ  สจจ./สจก. 

ยืน่ขอใชสิ้ทธิ ณ  สจจ./สจก. และรอการ
ตรวจสอบตามหลกัเกณฑ ์

หมายเหตุ หน่วยงานของรัฐจดัซ้ือจดัจา้งโดยวธีิกรณีพิเศษ 



การจัดจ้างเหมาช่วงงาน 
หรือจ้างเหมาบริการ (หน่วยงานของรัฐ) 

กรณีหน่วยงานของรัฐ ก่อนด าเนินการตามวรรคหน่ึง ในแต่ละปีให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐมอบหมายเจา้หน้าท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งก าหนดลกัษณะงานท่ีเหมาะสม
ภายในองค์กรเพื่อมอบให้คนพิการหรือผูดู้แลคนพิการท าแทนได้ และจัดสรร
งบประมาณตามวงเงินท่ีก าหนดแลว้ใหห้วัหนา้เจา้หนา้ท่ีพสัดุของหน่วยงาน 
แห่งนั้นติดต่อกบัผูรั้บจา้งเป็นรายกรณีโดยตรงเพ่ือเสนอให้หัวหนา้หน่วยงานของ
รัฐนั้ น เ ป็นผู ้มีอ  านาจอนุมัติและแต่งตั้ งคณะกรรมการจัด ซ้ือจัดจ้างและ
คณะกรรมการตรวจรับการจา้งตามระเบียบว่าดว้ยการพสัดุของหน่วยงานของรัฐ
แห่งนั้นโดยวธีิกรณีพิเศษ 



ตัวอย่างการจัดจ้างเหมาช่วงงาน 
หรือจ้างเหมาบริการของหน่วยงานรัฐ 

* หน่วยงานของรัฐท าสญัญาจา้งเหมากบัผูดู้แลคนพิการในการจดัท าป้าย
ไวนิลจ านวน 500 แผ่นให้แลว้เสร็จในระยะเวลา 2 เดือน ในราคา 
120,000 บาท 
* หน่วยงานรัฐด าเนินการจา้งโดยวิธีกรณีพิเศษ  กบัผูดู้แลคนพิการ 



ตัวอย่างการจัดจ้างเหมาช่วงงาน 
หรือจ้างเหมาบริการของนายจ้าง/สถานประกอบการ 

 

* สถานประกอบการจา้งเหมาบริการคนพิการ จ านวน 1 คน จดัท าของท่ี
ระลึกเน่ืองในโอกาสข้ึนปีใหม่ให้กับพนักงาน จ านวน 3,000 ชุด         
ในราคา 110,000 บาท โดยสถานประกอบการเป็นผูจ้ดัหา วสัดุ อุปกรณ์ 
ใหค้นพิการ โดยท าสัญญาจา้งเหมาบริการระยะเวลา 1 ปี 



 หมายถึง  การเพ่ิมพนูความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ หรือการถ่ายทอด 
                 วิทยาการหรือเทคโนโลยท่ีีสามารถน าไปประกอบอาชีพได ้   
                    
 
  

4. การฝึกงาน 

หลกัเกณฑ์ หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง/สถานประกอบการ 

มูลค่า/ปี/ 1 คน มูลค่าไม่นอ้ยกวา่ (300 x 365 วนั x 1 
คน) 

มูลค่าไม่นอ้ยกวา่ (300 x 365 วนั x 1 คน) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน และไม่นอ้ยกวา่ 
600 ชม. หรือตามท่ีหน่วยงานของรัฐ
แห่งนั้นเห็นสมควรและมีการมอบ
วฒิุบตัร 

ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน และไม่นอ้ยกวา่ 600 ชม. 
และมีการมอบวฒิุบตัร 

การด าเนินการ - ฝึกงานเองหรือสนบัสนุน
งบประมาณใหห้น่วยงานของรัฐอ่ืน
หรือเอกชนเป็นผูจ้ดัฝึกงานแทนกไ็ด ้



4. การฝึกงาน (ต่อ) 

หลกัเกณฑ์ หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง/สถานประกอบการ 

การด าเนินการ แต่ต้อง มิ ใ ช่ภาร กิจตามปกติของ
หน่วยงานของรัฐแห่งนั้น ทั้งน้ีให้น า
ระเบียบว่าด้วยการฝึกอบรมมาใช้
บงัคบั โดยอนุโลม  
- ยืน่ขอใชสิ้ทธิ ณ สจจ./สจก. 

- ห ลัก สู ต รก า ร ฝึ ก ง านต้อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร
ความเห็นชอบจากอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน หรือผูว้่าราชการจังหวดัหรือผูซ่ึ้ง
ไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี  
-กรณีมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชน เ ป็นผู ้จ ัด ฝึ กง านแทนก็ ได้  โดย
รับผดิชอบค่าใชจ่้ายในการฝึกงาน 
-โดยยืน่ขอใชสิ้ทธิ ณ  สจจ./สจก.  



ตัวอย่างการฝึกงานของหน่วยงานรัฐ 

 หน่วยงานของภาครัฐฝึกงานหลกัสูตรการเขียนโปรแกรมและซ่อม
คอมพิวเตอร์ให้แก่ คนพิการ จ านวน 20 คน โดยมีการฝึกงานทั้ ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบติั รวมระยะเวลาทั้งส้ิน 7 เดือน ในระหว่างการ
ฝึกงานหน่วยงานเป็นผูจ้ ัดหาท่ีพกั วสัดุอุปกรณ์  วิทยากร เอกสาร         
ค่าพาหนะ และค่าเบ้ียเล้ียง ตลอดการเขา้ฝึกงาน 



ตัวอย่างการฝึกงานของนายจ้าง/สถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการฝึกงานหลักสูตรซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้าให้กับผู ้ดูแล          
คนพิการ จ านวน 30 คน โดยสถานประกอบการเป็นผูจ้ ัดหาท่ีพกั วสัดุ
อุปกรณ์  วิทยากร เอกสาร ค่าพาหนะ และค่าเบ้ียเล้ียง ตลอดการเขา้ฝึกงาน
โดยมีการฝึกงานทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั รวมระยะเวลาทั้งส้ิน 6 เดือน 



1. การให้สัมปทาน 

 การจัดให้มอุีปกรณ์ หรือส่ิงอ านวยความสะดวก  ได้แก่ การจดัใหมี้ข้ึนใหม่ 
หรือปรับปรุงส่ิงปลูกสร้าง หรือส่ิงอ านวยความสะดวกแก่คนพิการ โดย
ด าเนินการในสถานท่ีของหน่วยงานรัฐ นายจา้งหรือสถานประกอบการซ่ึงรับ
คนพิการเขา้ท างาน 

5. การจัดให้มอีุปกรณ์หรือส่ิงอ านวยความสะดวก 



1. การให้สัมปทาน 5. การจัดให้มอีุปกรณ์หรือส่ิงอ านวยความสะดวก (ต่อ) 

หลกัเกณฑ์ หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง/สถานประกอบการ 

มูลค่า/ปี/ 1 คน พิจารณาวงเงินส าหรับการจดัใหมี้
อุปกรณ์หรือส่ิงอ านวยความสะดวก
ส าหรับคนพิการตามความเหมาะสม 

มูลค่าไม่นอ้ยกวา่ (300 x 365 วนั x 1 คน) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 1 
ปี 
 

ตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 1 ปี 

การด าเนินการ เสนอแผนงานโครงการในการจดัท า
อุปกรณ์หรือส่ิงอ านวยความสะดวก 
และประมาณการค่าใชจ่้าย โดยยืน่
ขอใชสิ้ทธิ ณ สจจ. และ สจก. 

เสนอแผนงานโครงการในการจัดท า
อุปกรณ์ห รือ ส่ิ งอ านวยความสะดวก        
และประมาณการค่าใช้จ่าย โดยยื่นขอใช้
สิทธิ ณ สจจ. และ สจก. 



ตวัอย่างการจัดให้มอีุปกรณ์หรือส่ิงอ านวยความสะดวก 

การจัดให้มีอุปกรณ์หรือส่ิงอ านวยความสะดวก ได้แก่  

* การจดัให้มีทางลาด ท่ีจอดรถ ลิฟท์ เคาน์เตอร์ส าหรับบริการคน
พิการทางการเคล่ือนไหว เป็นตน้ 



6. การจัดให้มีล่ามภาษามือ 

หลกัเกณฑ์ หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง/สถานประกอบการ 

มูลค่า/ปี/ 1 คน มีคนพิการทางการได้ยินท างานใน
หน่วยงานจ านวน 20 คน สามารถจดั
ให้ มี ล่ ามภาษามือได้  1  คน โดย
ก าหนดวงเงินในการจัดให้มี ล่าม
ภาษามือใหพ้ิจารณาตามความจ าเป็น
และเหมาะสม 

มี คนพิ ก า รท า ง ก า ร ไ ด้ ยิ นท า ง าน ใน
หน่วยงานจ านวน 20 คน สามารถจดัให้มี
ล่ามภาษามือได ้1 คน มูลค่าการด าเนินงาน
จา้งล่ามภาษามือตอ้งไม่เกิน (300 x 365 วนั 
x 1 คน) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
--- 

 
--- 

การด าเนินการ เสนอแผนงานโครงการ วงเงิน
งบประมาณ และประโยชน์ท่ีคาดวา่
จะไดรั้บ โดยยืน่ขอใชสิ้ทธิ ณ สจจ. 
และ สจก. 

เสนอแผนงานโครงการ วงเงินงบประมาณ 
และประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ โดยยืน่ขอ
ใชสิ้ทธิ ณ สจจ. และ สจก. 



ตัวอย่างการจัดให้มล่ีามภาษามือของหน่วยงานรัฐ 

* กรมการจดัหางานจา้งบุคคลซ่ึงจดแจง้เป็นล่ามภาษามือต่อ 
    กรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการเพื่ออ านวยความ 
    สะดวกในการส่ือสารระหวา่งคนพิการทางการไดย้นิกบัเจา้หนา้ท่ี 
    ในหน่วยงาน 



ตัวอย่างการจัดให้มล่ีามภาษามือของสถานประกอบการ 

* สถานประกอบการมีคนพิการทางการไดย้นิท างานจ านวน 22 คน 
   จา้งบุคคลซ่ึงจดแจง้เป็นล่ามภาษามือต่อกรมส่งเสริมและพฒันา   
   คุณภาพชีวิตคนพิการเพื่ออ านวยความสะดวกในการส่ือสารระหวา่ง   
   คนพิการทางการไดย้นิกบัเจา้หนา้ท่ี โดยจ่ายค่าตอบแทนเดือนละ                   
   9,000 บาท เป็นระยะเวลา 1 ปี 



1. การให้สัมปทาน 

หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการอาจให้การสนับสนุน          
ดา้นการเงิน วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ เคร่ืองมือ หรือทรัพยสิ์นอ่ืน รวมทั้งการซ้ือ
สินคา้จากคนพิการหรือผูดู้แลคนพิการโดยตรง 

7. การให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด 



1. การให้สัมปทาน 7. การให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด (ต่อ) 
หลกัเกณฑ์ หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง/สถานประกอบการ 

มูลค่า/ปี/ 1 คน พิจารณาตามความเหมาะสม 
 

มูลค่าไม่นอ้ยกวา่ (300 x 365 วนั x 1 คน) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
--- 

 
--- 

การด าเนินการ เสนอแผนงานโครงการ วงเงินงบประมาณ 
และประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ โดยยืน่ขอ
ใชสิ้ทธิ ณ สจจ. และ สจก. 
 

เสนอแผนงานโครงการ วงเงินงบประมาณ 
และประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ โดยยืน่ขอ
ใชสิ้ทธิ ณ สจจ. และ สจก. 



ตัวอย่างการให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดของหน่วยงานรัฐ 

*  หน่วยงานรัฐจดัตั้งศูนยเ์ล้ียงไก่ไข่ใหค้นพิการเพื่อด าเนินธุรกิจ   
     เล้ียงไข่ไก่ 
* โดยหน่วยงานออกค่าใชจ่้ายในการจดัตั้งศูนย ์ตลอดจนให ้
    ค  าปรึกษาในการด าเนินธุรกิจ และสนบัสนุนในการเขา้ถึง 
    ช่องทางการตลาด 
*  ผลประโยชน์ เงินรายไดท่ี้เกิดจากน าไข่ไปจ าหน่ายใหต้กเป็น   
    ของคนพิการ  



ตัวอย่างการให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดของนายจ้างหรือ
สถานประกอบการ 

*  สถานประกอบการด า เนิน
กิจการประเภทตัดเย็บเ ส้ือผ้า
จ าหน่ายสนับสนุนจักรเย็บผ้า
จ านวน 1 เคร่ือง พร้อมอุปกรณ์
เช่น ด้ายเย็บผา้ เข็มเย็บผา้ ฯลฯ 
ให้ แ ก่ ผู ้ ดู แ ลคนพิ ก า รน า ไป
ประกอบอาชีพเยบ็ผา้ 



1.  บริการจัดหางานแก่คนพกิาร 

บทบาท 
กรมการจัดหางาน 

3. พจิารณาค าขอและตรวจสอบหลกัเกณฑ์ตามทีก่ฎหมาย  
     ก าหนด (มูลค่า,สิทธิประโยชน์ของทั้ง 2 ฝ่าย) 

2.  รับแจ้งการขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 จากสถานประกอบการหรือ  
     หน่วยงานของรัฐ คนพกิาร/หรือผู้ดูแลคนพกิาร 



ส านักงานจัดหางานทั่วประเทศ 
      ส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพืน้ที ่1 – 10 
      ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวนัที ่31 ธันวาคม ของทุกปี                                  
            ตามระเบียบ คณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต 
            คนพกิารแห่งชาต ิข้อ ๑๐ 

การย่ืนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 

รายช่ือคนพกิารที่ขอใช้สิทธิต้องไม่ซ ้าซ้อนกนั 
หากคนพกิารเสียชีวติ สิทธิน้ันถือเป็นการส้ินสุด 

สถานทีย่ื่นขอใช้สิทธิ 

ข้อห้าม 



มูลค่า : ต้องไม่น้อยกว่าค่าแรงขั้นต า่ตามที่กฎหมายคุ้มครองแรงงานก าหนด 
             คือ 300 บาท  x 365 วนั x  1 คน = 109,500 บาท 

หลกัเกณฑ์การพจิารณาสิทธิตามมาตรา 35 

การท าสัญญา : การท าสัญญาของทั้งสองฝ่าย เป็นไปโดยความสมคัรใจ 

การด าเนินการ : ไม่ขัดต่อพระราชบัญญัตจิัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
                           พ.ศ. 2528 

รายช่ือคนพกิาร : รายช่ือคนพกิารทีข่อใช้สิทธิต้องไม่ซ ้าซ้อนกนั 



ขอบคุณคะ 


